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Allgemeine
Versicherungsbedingungen (AVB)
Grundversicherung 2005

§1
Aufnahme/Versicherungstarif

Eine Aufnahme des Mitarbeiters in die Grundversicherung 2005 ist auf schriftliche Anmel-
dung durch das AG-Mitglied moglich, wenn

- eine betriebliche Regelung des Berechtigtenkreises beim AG-Mitglied vorliegt und
- der Aufnahme keine gesundheitlichen Bedenken entgegenstehen.

Ein geschiedener Ehegatte sowie ein ehemaliger eingetragener Lebenspartner wird in die
Grundversicherung 2005 aufgenommen, wenn das Familiengericht anldsslich der Eheschei-
dung bzw. der Aufhebung der eingetragenen Lebenspartnerschaft in Ansehung der von der
Kasse zu gewdhrenden Versorgungsleistungen durch rechtskraftige Entscheidung eine
interne Teilung in der Grundversicherung 2005 anordnet.

Der Vorstand kann ein fachérztliches Gutachten Uber den Gesundheitszustand des zu versi-
chernden Mitgliedes auf dessen Kosten verlangen. Der Vorstand kann von einer individuellen
Gesundheitspriifung absehen, wenn das AG-Mitglied schriftlich erklart, dass es mindestens
90 % eines durch betriebliche Regelung abgegrenzten Personenkreises, mindestens jedoch
10 Personen, zur Versicherung anmeldet und die Arbeitsfahigkeit dieser Personen zusichert.

Satz 1 findet keine Anwendung, sofern eine Mitgliedschaft nach § 5 Nr. 1 Satz 2 der Sat-
zung oder nach § 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung begriindet wurde.

Bemessungsgrundlage fiir Beitrdge und Leistungen ist das versicherte Einkommen; dieses wird
durch betriebliche Regelung festgesetzt und soll ein Drittel des regelmdBigen monatlichen
Bruttoeinkommens betragen; es darf die jeweilige Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung, hochstens aber € 6.000,-- monatlich, nicht tiberschreiten.

Bemessungsgrundlage fiir Leistungen an ein Mitglied nach § 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung ist
der Ausgleichswert im Sinne des § 11a Nr. 1. Sofern flir eine ausgleichsberechtigte Person
eine Mitgliedschaft nach § 5 Nr. 1 Satz 2 der Satzung begriindet wird, ist Bemessungs-
grundlage fir Beitrdge das versicherte Einkommen und fiir Leistungen der Ausgleichswert
im Sinne des § 11a Nr. 1 sowie das versicherte Einkommen.

Anderungen des versicherten Einkommens sind jeweils zum 1. eines Monats innerhalb eines
laufenden Jahres méglich.

Ab dem 01.01.2018 kénnen in der Grundversicherung 2005 keine neuen Versicherungen
begriindet werden. Ausgenommen sind Versicherungen, die nach § 1 Nr. 4, Satz 3 oder
Satz 6 der AVB Grundversicherung oder gemaB § 11a Nr. 5 aufgrund familiengerichtlicher
Entscheidung zum Versorgungsausgleich begriindet werden.



§2
Beitrdge

Die Beitrdage an die Kasse werden
- durch die AG-Mitglieder,

- durch die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder aus dem Nettoeinkommen
oder aus Entgeltumwandlung

nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen erbracht.

Die Beitrdge betragen

- flr ordentliche Mitglieder 5 % des versicherten Einkommens

- fr AG-Mitglieder mindestens 11,5 % des versicherten Einkommens.

Abweichend kann auch eine andere Beitragsaufteilung vereinbart werden. Der Beitrag
eines AG-Mitgliedes darf jedoch ein Drittel des flir das ordentliche Mitglied festgesetzten
Gesamtbeitrages nicht unterschreiten, es sei denn, der Beitrag wird fiir Zeiten gemaB Nr. 7
oder fiir Zeiten vor Aufnahme in die Kasse gemaB betrieblicher Regelung (Vorschaltzeiten)
entrichtet.

Bei auBerordentlichen Mitgliedern werden die jeweiligen Beitrdge insgesamt gezahit.
Der monatliche Mindestbeitrag betragt € 10,--.

Der Monatsbeitrag des einzelnen Mitglieds darf gegenlber dem durchschnittlichen
Monatsbeitrag des vorangegangenen Kalenderjahres um maximal 50 % erhdht werden; ein
Beitragsanstieg um mehr als 50 % bedarf der Zustimmung der Kasse; diese kann die Ertei-
lung der Zustimmung davon abhdngig machen, dass das ordentliche bzw. das auBeror-
dentliche Mitglied auf eigene Kosten eine individuelle Gesundheitspriifung mit positivem
Ergebnis durchfiihren lasst.

Soweit mit ordentlichen Mitgliedern Beitrdge gemalB Nr. 2 erster Spiegelstrich bzw. gemaf
Nr. 2 Satz 2 und Satz 3 vereinbart sind, konnen diese aus einer Entgeltumwandlung
erbracht werden. Sonstige Beitrdge sind in der Grundversicherung 2005 nicht zuldssig.

Die Beitrdge der AG-Mitglieder und der ordentlichen Mitglieder werden bei jahrlicher Bei-
tragszahlung fir das laufende Kalenderjahr vom AG-Mitglied spatestens bis zum
31. Mérz entrichtet. Bei monatlicher Beitragszahlung ist der Beitrag spatestens bis zum
Ende eines jeden Kalendermonats zu entrichten.

Bei auBerordentlichen Mitgliedern ist der Beitrag spatestens bis zum Ende eines jeden
Kalendermonats zu entrichten, bei jahrlicher Beitragszahlung spatestens bis Ende Januar
eines Kalenderjahres.

Die Beitragszahlung endet mit der Beendigung der ordentlichen oder auBerordentlichen
Mitgliedschaft sowie mit Ablauf des Monats, in dem der Versicherungsfall eintritt.



Flr Zeiten, in denen die Zahlung des regelmaBigen Arbeitsentgeltes voriibergehend entfallt
(z. B. Elternzeit, unbezahlter Urlaub) besteht keine Verpflichtung zur Beitragszahlung. Das
ordentliche Mitglied ist berechtigt, die zuletzt vor Entfall des regelmaBigen Arbeitsentgelts
als ordentliches Mitglied erbrachten Beitrdge in diesen Zeiten auf freiwilliger Basis zu ent-
richten.

Auf Antrag werden Beitrdge mit 1,75 % Zinsen p. a. zuriickerstattet, wenn diese
- Uber den Eintritt des Versicherungsfalles hinaus,

- als Vorauszahlung oder

- ohne Rechtsgrund

geleistet wurden.

§3
Leistungen der Kasse

Von der Kasse werden zwei Tarife angeboten:
- Alters- bzw. vorgezogene Altersrenten und Erwerbsminderungsrenten oder
- Alters- bzw. vorgezogene Altersrenten, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten.

Vor Eintritt eines Versicherungsfalles ist ein Wechsel des Tarifs auf Antrag - vorbehaltlich
der Zustimmung der Kasse - mit Wirkung fuir zuklnftige Beitrage moglich. Diese kann die
Erteilung der Zustimmung davon abhdngig machen, dass das ordentliche bzw. das auBer-
ordentliche Mitglied auf eigene Kosten eine individuelle Gesundheitspriifung mit positivem
Ergebnis durchfiihren lasst. Im Falle einer Zustimmung wird die jeweilige bisherige Versi-
cherung beitragsfrei gestellt.

Ein Sterbegeld nach MaBgabe des § 8 wird gezahlt, wenn keine Rentenzahlung geflossen
ist und keine Hinterbliebenenrenten anfallen. Bei vorzeitiger Beendigung der Mitgliedschaft
gewahrt die Kasse ferner eine Beitragsriickerstattung.

Mitgliedern im Sinne der §§ 5 Nr. 1 Satz 2, 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung wird der gleiche Risiko-
schutz wie dem ausgleichspflichtigen Mitglied gewahrt, sofern das ausgleichspflichtige Mit-
glied zu dem vom Familiengericht rechtskraftig festgesetzten Zeitpunkt der Mitgliedschafts-
begriindung, in Ermangelung einer solchen Festlequng mit Eintritt der Rechtskraft der fami-
liengerichtlichen Entscheidung bereits Rentenbezieher war. Ist das ausgleichspflichtige Mit-
glied zu dem in Satz 7 genannten Zeitpunkt Anwarter, wird der Risikoschutz der ausgleichs-
berechtigten Person auf Alters- und Invalidenleistung beschrankt.

Mitglieder im Sinne der 8§ 5 Nr. 1 Satz 2, 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung haben keinen Anspruch
auf Sterbegeld oder auf Beitragsriickerstattung.

Die Leistungen missen unter Vorlage aller erforderlichen Nachweise schriftlich bei der Kasse
von dem Leistungsberechtigten beantragt werden. Soweit keine ausdriickliche abweichende



Erkldrung vorliegt, entfaltet der Antrag auch fiir Anwartschaften Wirkung, welche nach § 1
Nr. 4, Satz 3 oder Satz 6 der AVB Grundversicherung erworben wurden. Ein in diesen Fallen
gestellter Antrag kann grundséatzlich nur einheitlich erfolgen.

Auf Antrag des AG-Mitgliedes kann mit Zustimmung des ordentlichen Mitgliedes anstelle der
Altersrente oder der vorgezogenen Altersrente (§ 4 Nr. 2 und 3) eine Kapitalabfindung gewahrt
werden. AuBerordentliche oder beitragsfreie Mitglieder sind selbst antragsberechtigt. Voraus-
setzung ist, dass der Antrag mindestens drei Jahre vor Beginn der Rentenzahlung gestellt
wurde. Der im Antrag genannte Auszahlungszeitpunkt ist bindend. Ein Antrag auf Anderung
des Auszahlungstermins bedarf der Zustimmung der Kasse und muss in jedem Fall mindestens
drei Jahre vor Beginn des gednderten Rentenauszahlungstermins gestellt werden. Die Aus-
libung der Kapitaloption innerhalb von zwdlIf Jahren seit Beginn des betreffenden Versiche-
rungsverhdltnisses ist ausgeschlossen. Die Héhe der Kapitalabfindung, die auch Anwartschaf-
ten auf Hinterbliebenenrenten beinhaltet, richtet sich nach dem Technischen Geschaftsplan.
Bei Eintritt von Invaliditdt oder Tod vor dem Auszahlungstermin verfallt der Anspruch auf die
Kapitalabfindung zu Gunsten der jeweiligen Rentenleistung. Soweit keine ausdrickliche
abweichende Erkldrung vorliegt, entfaltet ein im Rahmen dieser Vorschriften gestellter Antrag
auf Kapitalabfindung auch auf Anwartschaften Wirkung, welche nach den Vorschriften der
AVB Grundversicherung erworben wurden. Ein in diesen Féllen gestellter Antrag kann grund-
satzlich nur einheitlich erfolgen und be-rechnet sich nach den Fristen des § 3 Nr. 3.

Wurde vom ausgleichspflichtigen Ehegatten oder mit dessen Zustimmung bereits vor Ehe-
zeitende ein Antrag auf Gewdhrung der Kapitalabfindung nach den Sétzen 1 ff. gestellt, ist
die ausgleichsberechtigte Person hieran gebunden. Wurde noch kein Antrag auf Gewah-
rung der Kapitalabfindung nach den Sétzen 1 ff. gestellt, kann sowohl die ausgleichspflich-
tige als auch die ausgleichsberechtigte Person jeweils bezogen auf das eigene Anrecht die
Gewahrung einer Kapitalabfindung nach den Séatzen 1 ff. beantragen; im Rahmen der in
Satz 6 normierten Frist gilt § 19a Nr. 1 der Satzung.

Mitglieds- oder Hinterbliebenenrenten, die bei Eintritt des Versorgungsfalls einen monatlichen
Héchstoetrag von 1 % der jeweiligen monatlichen BezugsgréBe (West) gemaB § 18 des Vier-
ten Sozialgesetzbuchs nicht Uberschreiten (Bagatellgrenze), werden von der Kasse durch
Auszahlung des geschaftsplanmaBigen Deckungskapitales abgefunden.

Die Rentenleistungen werden monatlich vorschiissig gezahlt. Sie beginnen mit dem Monat,
der auf den Eintritt des Versicherungsfalles folgt, im Falle der Erwerbsminderung jedoch
friihestens mit Aufnahme der Rentenleistungen aus der deutschen gesetzlichen Rentenver-
sicherung.

Die Hinterbliebenenrenten beginnen friihestens nach Beendigung der Mitgliedsrente bzw.
- bei Vollwaisenrenten - nach Beendigung der Witwen- bzw. Witwerrente.

Erflllt ein Mitglied nach §8 5 Nr. 1 Satz 2, 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung bereits im Zeitpunkt
der Begriindung seiner Mitgliedschaft durch das Familiengericht, in Ermangelung einer



solchen Festlegung mit Eintritt der Rechtskraft der familiengerichtlichen Entscheidung die
allgemeinen und besonderen Leistungsvoraussetzungen fiir einen Rentenbezug, werden
Rentenzahlungen erstmals mit Beginn des Monats gewahrt, der dem Monat folgt, in dem
die Kassenmitgliedschaft begriindet wurde; § 19a Nr. 1 der Satzung findet keine Anwen-
dung. Zahlungen an Mitglieder im Sinne der §§ 5 Nr. 1 Satz 2, 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung
fur Zeitrdume vor Beginn dieser Mitgliedschaft sind ausgeschlossen; die gesetzlichen
Bestimmungen zum Schutz des Versorgungstrdgers bleiben unberiihrt.

Die Rentenleistungen enden mit Ablauf des Monats, in dem eine der Leistungsvorausset-
zungen entfallt, im Todesfall jedoch erst mit Ablauf des dritten Monats, welcher auf den
Tod des Berechtigten folgt.

§4
Mitgliedsrenten

Mitgliedsrenten werden gezahlt in Form von Altersrente, vorgezogener Altersrente sowie
Erwerbsminderungsrente.

Altersrenten setzen die Vollendung des 67. Lebensjahres voraus.

Vorgezogene Altersrenten werden auch vor Erreichen der Altersgrenze gemaB Nr. 2 nach
Vollendung des 62. Lebensjahres gewéhrt, wenn entweder das der Mitgliedschaft zugrun-
deliegende Arbeitsverhaltnis beendet ist oder die Voraussetzungen fiir den Bezug von
Altersrente aus der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung erfillt sind. Ein Anspruch
auf vorgezogene Altersrente besteht auch dann, wenn und solange Altersrente als Voll-
rente aus der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch genommen wird
und die sonstigen Leistungsvoraussetzungen erfillt sind.

Erwerbsminderungsrenten werden entsprechend den Bestimmungen in der deutschen gesetz-
lichen Rentenversicherung gewahrt. Als Nachweis gilt der Rentenbescheid der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung. Bei Mitgliedern, die keinen Bescheid der deutschen gesetzli-
chen Rentenversicherung vorlegen kdnnen, erfolgt der Nachweis durch ein entsprechendes
amtsarztliches Gutachten. Mit Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze wird die Erwerbs-
minderungsrente in gleicher Hohe als Altersrente weitergezahlt.

Wird mit Wiedererlangung der vollen Erwerbsfahigkeit ein neues Beschaftigungsverhaltnis
mit einem AG-Mitglied begriindet oder das bestehende fortgesetzt und eine Anmeldung
vollzogen, so lebt die Mitgliedschaft ohne Berlicksichtigung der Zeiten der Erwerbsminde-
rung wieder auf. Anderenfalls finden die Vorschriften tber die auBerordentliche Mitglied-
schaft in § 5 der Satzung bzw. liber die beitragsfreie Mitgliedschaft in § 6 der Satzung
entsprechende Anwendung.



§5
Hohe der Mitgliedsrenten

Ordentliche, auBerordentliche und beitragsfreie Mitglieder erhalten eine Mitgliedsrente, deren
Hohe sich nach der Leistungstabelle im AVB-Anhang 1 richtet. MaBgeblich sind die jeweils
gewdhlten versicherten Tarife, das Beitragsalter und die jeweils entrichteten Beitrage.

Werden Anrechte auf eine Grundversicherung 2005 durch eine rechtskraftige familienge-
richtliche Entscheidung begrindet, ergibt sich die Hohe der Mitgliedsrente insoweit aus
den Bestimmungen zum Versorgungsausgleich in § 11a.

Bei Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente ermaBigt sich die Mitgliedsrente fir
jeden Monat des Rentenbezuges vor Vollendung des 65. Lebensjahres um 0,4 % (versiche-
rungsmathematischer Abschlag).

Wird die Altersrente mit Vollendung des 65. Lebensjahres nicht in Anspruch genommen, erhéht
sich die Mitgliedsrente flr jeden Monat der Nichtinanspruchnahme der Rente nach Vollendung
des 65. Lebensjahres um 0,4 % (versicherungsmathematischer Zuschlag).

§6
Hinterbliebenenrenten

Hinterbliebenenrenten werden nach dem Tod eines Mitgliedes oder Mitgliedsrenten-Emp-
fangers gewadhrt in Form von Witwen-, Witwer- oder Waisenrenten, soweit die Hinterblie-
benenversorgung jeweils mitversichert war.

Witwen- oder Witwerrente erhalt der lberlebende Ehegatte. Die Witwen- oder Witwer-
rente entfallt mit Ablauf des Monats der Wiederverheiratung.

Eingetragene Lebenspartner nach dem LPartG werden Ehegatten gleichgestellt, sofern das
Mitglied oder der Rentenbezieher nach dem 31. Dezember 2004 verstorben ist.

Waisenrente erhalten die ehelichen oder diesen gleichgestellten Kinder eines verstorbenen
Mitgliedes oder Mitgliedsrenten-Empfangers. Die Waisenrentenzahlung entfallt mit Ablauf
des Monats, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird. Waisenrente wird dariiber hinaus bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres (bei bis zum 31.12.2006 begriindeten Mitgliedschaften
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres) gewihrt, wenn und solange sich das Kind in der
Schul- oder Berufsausbildung befindet oder infolge kdrperlicher oder geistiger Gebrechen
aufBerstande ist, seinen Lebensunterhalt selbst zu bestreiten.

§7
Hohe der Hinterbliebenenrenten

Die Witwen- oder Witwerrente betragt 60 9%, die Vollwaisenrente 30 9% und die Halbwai-
senrente 15 % der Mitgliedsrente, auf die der oder die Verstorbene im Zeitpunkt seines
Todes Anspruch oder Anwartschaft hatte.



Bei einer EheschlieBung nach Eintritt des Versicherungsfalles ermaBigt sich die Witwen-
oder Witwerrente, wenn der hinterbliebene Ehegatte

- mehr als 10 Jahre jlinger ist, auf 50 %,

- mehr als 15 Jahre jlinger ist, auf 40 9,

- mehr als 20 Jahre jlnger ist, auf 30 %

der Mitgliedsrente, auf die im Zeitpunkt des Todes Anspruch bestand; betrdgt der Altersun-
terschied zum jungeren Ehegatten mehr als 25 Jahre, oder hat die Ehe weniger als 12
Monate bestanden, dann besteht kein Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente.

Die Hinterbliebenenrenten diirfen zusammen nicht hoher sein als die Mitgliedsrente. Erge-
ben die Hinterbliebenenrenten zusammen einen hoheren Betrag, so werden sie im Verhalt-
nis ihrer Hohe gekiirzt. Bei spaterem Wegfall einer Hinterbliebenenrente werden die verblei-
benden Rentenleistungen anteilig erhéht.

Der hinterbliebene Ehegatte erhalt bei Wiederverheiratung eine Abfindung; sie betragt
- vor Vollendung des 30. Lebensjahres das Vierfache,

- vor Vollendung des 40. Lebensjahres das Dreifache,

- ab Vollendung des 40. Lebensjahres das Zweifache

der zu diesem Zeitpunkt maBgeblichen jahrlichen Witwen- oder Witwerrente.

§8
Sterbegeld

Sterbegeld wird beim Ableben eines Mitgliedes gezahlt, sofern noch keine Rentenleistungen
geflossen sind und keine Hinterbliebenenrenten anfallen.

Das Sterbegeld wird im Rahmen des Versorgungsausgleichs nicht berilcksichtigt. Ein
Anspruch auf Sterbegeld besteht nicht aufgrund einer Mitgliedschaft nach §§ 5 Nr. 1 Satz 2,
6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung.

Das Sterbegeld wird in Héhe der vom Mitglied entrichteten Beitrdge, hdchstens jedoch - auch
im Fall mehrerer Versicherungsvertrage mit der Kasse - mit € 7.669,--, gewahrt. Dies gilt ent-
sprechend, wenn Beitrdge auf Grundlage einer Entgeltumwandlung geleistet wurden.

§9
Beitragsriickerstattung

Werden oder waren bei Beendigung der Mitgliedschaft keine sonstigen Leistungen der Kasse
fallig oder sind keine Leistungsanwartschaften aufrecht zu erhalten, dann erhalt auf Antrag

- das AG-Mitglied die gesamten flr die Mitgliedschaft entrichteten Beitrdge abziiglich der
vom ordentlichen Mitglied entrichteten Beitrdge,

- das ordentliche, auBerordentliche oder beitragsfreie Mitglied die von ihm entrichteten
Beitrage fir die Grundversicherung 2005 zuriickerstattet.
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Fir Mitglieder nach 8§ 5 Nr. 1 Satz 2, 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung kommt eine Beitragsriick-
erstattung nach Satz 1 nicht in Betracht.

Bei Beendigung der ordentlichen Mitgliedschaft vor Eintritt des Versicherungsfalles hat das
AG-Mitglied innerhalb von drei Monaten das Recht, seine Beitragsriickerstattung gemaB
Nr. 1 in Anspruch zu nehmen, sofern die Voraussetzungen fiir die beitragsfreie Mitglied-
schaft gemaB § 6 Nr. 1 erster Spiegelstrich der Satzung nicht erfullt sind.

§ 9a
Ubertragung von Deckungsmitteln

Auf Antrag eines auBerordentlichen oder beitragsfreien Mitglieds sind - vorbehaltlich einer
gegebenenfalls gesetzlich vorgesehenen Zustimmung des Arbeitgebers - nach Beendigung
der ordentlichen Mitgliedschaft die geschdftsplanmaBigen Deckungsmittel fiir eine erreichte
Anwartschaft, auf einen neuen Arbeitgeber, bei dem der Versicherte beschaftigt ist, oder
einen Versorgungstrager des neuen Arbeitgebers zu Ubertragen, wenn der neue Arbeitgeber
dem versicherten Mitglied eine den zu Ubertragenden Deckungsmitteln wertmaBig entspre-
chende Zusage erteilt. MaBgebender Zeitpunkt fiir die Ermittlung der Deckungsmittel ist der
Zeitpunkt der Ubertragung. Das Nahere regelt der Technische Geschaftsplan. Sitze 1 bis 3
gelten auch fuir Mitglieder nach §8 5 Nr. 1 Satz 2, 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung.

§10
Anzeige- und Auskunftspflicht

Die Gewdhrung von Kassenleistungen wird von der Vorlage der erforderlichen Urkunden
und Beweismittel, z. B. Rentenbescheid der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung,
Geburts-, Heirats- oder Sterbeurkunde oder von anderen amtlichen Bescheinigungen Gber
sonstige Voraussetzungen der Bezugsberechtigung abhdngig gemacht.

Alle Tatsachen, die fiir die Feststellung der Renten, ihre Entstehung, den Fortbestand oder ihre
Beendigung sowie fiir ihre Hohe maBgebend sind, z. B. Feststellungen zur Erwerbsminderung,
Anderungen des Familienstandes, muss das Mitglied oder seine Hinterbliebenen auf eigene
Kosten jeweils unverziiglich und unaufgefordert dem Vorstand melden. Die Unterlassung
kann den Wegfall der Kassenleistungen und ggf. Schadensersatzanspriiche zur Folge haben.

Der Vorstand ist berechtigt, alle flr die Gewdhrung von Kassenleistungen erforderlichen
Auskiinfte zu verlangen.

§N
Verpfandungen und Abtretungen

Verpfandungen und Abtretungen der Anwartschaften bzw. Anspriiche auf Kassenleistun-
gen sind der Kasse gegeniiber unwirksam. Dies gilt nicht flir Abtretungen im Rahmen eines



schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs; eine solche Abtretung ist der Kasse unverziiglich
anzuzeigen.

Wird der Eintritt des Versicherungsfalles durch einen Dritten verursacht, so ist das Mitglied
verpflichtet, Schadensersatzanspriiche bis zu dem Betrag an die Kasse abzutreten, mit
welchem die Kasse durch die friihere Rentenfalligkeit mehrbelastet ist. Schadensersatzan-
spruche fir immaterielle Schaden bleiben hiervon unberiihrt.

§ 11a
Versorgungsausgleich

Auskunftspflicht und Ausgleichswert

Die Kasse teilt dem Familiengericht im Rahmen von Verfahren zum Versorgungsausgleich den
gemaB den jeweils maBgeblichen gesetzlichen Bestimmungen ermittelten Ehezeitanteil der
Versorgungsleistung in dem jeweiligen Versicherungsvertrag mit und unterbreitet einen Vor-
schlag fiir die Bestimmung des Ausgleichswertes. Der Ehezeitanteil der Versorgungsleistung in
dem jeweiligen Versicherungsvertrag wird jeweils in Form eines Kapitalbetrages mitgeteilt; der
Ausgleichswert entspricht dem korrespondierenden Kapitalwert gemaB den jeweils maB3gebli-
chen gesetzlichen Bestimmungen. Die Berechnung des Ausgleichswertes erfolgt durch halftige
Teilung der auf den Ehezeitanteil entfallenden Deckungsmittel, die auch im Falle einer Ubertra-
gung betrieblicher Versorgungsanrechte nach den gesetzlichen Bestimmungen Beriicksichti-
gung fanden. Im Fall der internen Teilung werden die entstehenden kassenseitigen Kosten mit
den Anrechten der ausgleichsberechtigten und der ausgleichspflichtigen Person jeweils halftig
verrechnet. Das Néhere hinsichtlich der Ermittlung des Ehezeitanteils der Versorgungsleistung,
des Ausgleichswertes, des korrespondierenden Kapitalwertes sowie der im Rahmen der internen
Teilung abzugsfahigen Kosten regelt der Technische Geschaftsplan.

Grundsétze und Verrechnung

Wird ein Mitglied geschieden und findet in Ansehung der Versorgungsleistungen der Kasse
ein Versorgungsausgleich bei der Ehescheidung statt, in dessen Rahmen das Mitglied hin-
sichtlich der Versorgungsleistungen der Kasse ausgleichspflichtig ist, finden die nachfol-
genden Bestimmungen der Nummern 3 bis 5 Anwendung.

Die Kasse behélt sich vor, fiir den Fall, dass beide Ehegatten Mitglieder der Kasse und im
Hinblick auf die Versorgungsleistungen der Kasse ausgleichspflichtig sind, im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten eine Verrechnung der jeweiligen Ausgleichswerte vorzunehmen
und einen Ausgleich nurmehr in Hohe des verbleibenden Wertunterschiedes durchzufiihren.

Vereinbarungen Gber den Versorgungsausgleich

Vereinbarungen zwischen dem ausgleichspflichtigen Mitglied und der ausgleichsberechtigten
Person Uber den Versorgungsausgleich, soweit diese die Kasse als Versorgungstrager betreffen,
sind der Kasse gegentiber nur wirksam, wenn der Vorstand der Kasse diesen Vereinbarungen

n
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zustimmt. Der Vorstand der Kasse kann seine Zustimmung nur erteilen, wenn die Vereinbarung
der Inhalts- und Ausiibungskontrolle standhélt. Im Falle der Zustimmungserteilung fihrt die
Kasse den Versorgungsausgleich geméaB der Vereinbarung durch.

Externe Teilung
Eine externe Teilung findet nicht statt.

Sofern ein Mitglied im Rahmen eines bei einem anderen Versorgungstrager durchgefiihr-
ten Versorgungsausgleichs ausgleichsberechtigt ist und sofern diesbeziiglich eine externe
Teilung vereinbart wird, werden die an die Kasse herangetragenen Ausgleichsbetrdge in
dem Tarif uniFLEX geflihrt. Weitere Einzelheiten zur Begriindung eines Anrechts in dem
Tarif uniFLEX regelt der Technische Geschaftsplan.

Interne Teilung

Erfolgt der Versorgungsausgleich nicht nach den Regelungen der Nummer 3, findet - vorbe-
haltlich einer abweichenden rechtskréftigen Entscheidung des Familiengerichts zum Versor-
gungsausgleich - eine interne Teilung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen statt:

Fur die ausgleichsberechtigte Person wird zundchst eine Mitgliedschaft gemaf
8§ 5 Nr. 1 Satz 2 oder 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung begriindet. Im Rahmen dieser Mitgliedschaft wird
mit Wirkung zu dem vom Familiengericht rechtskréftig festgesetzten Zeitpunkt ein Anrecht in
Hohe des rechtskraftig festgestellten Ausgleichswertes in der Grundversicherung 2005 begriindet;
hat das Familiengericht keinen Zeitpunkt rechtskraftig festgesetzt, wird ein Anrecht nach Halbsatz
1 mit Eintritt der Rechtskraft der familiengerichtlichen Entscheidung begriindet. Abweichend von
§ 19a Nr. 1 der Satzung erfolgt eine Anrechtsbegriindung fiir die ausgleichsberechtigte Person in
der Grundversicherung 2005 ausschlieBlich nach der zum Zeitpunkt der Anrechtsbegriindung
durch das Familiengericht fiir neu abzuschlieBende Versicherungsvertrage anzuwendenden Tarif-
generation. Sofern das ausgleichspflichtige Mitglied zu dem vorstehend genannten Zeitpunkt
bereits Rentenbezieher ist, wird der ausgleichsberechtigten Person der gleiche Risikoschutz wie
dem ausgleichspflichtigen Mitglied gewahrt. Ist das ausgleichspflichtige Mitglied zu dem vorste-
hend genannten Zeitpunkt Anwarter, wird der Risikoschutz der ausgleichsberechtigten Person auf
Alters- und Invalidenleistung beschrankt. Fiir die Beschrénkung des Risikoschutzes wird ein wert-
maBiger Ausgleich gewahrt; Naheres regelt der Technische Geschéftsplan. Ein Anspruch der aus-
gleichsberechtigten Person auf Auszahlung des korrespondierenden Kapitalwertes besteht nicht.

Fir das ausgleichspflichtige Mitglied wird analog zur Berechnung des Ausgleichswertes das
jeweils verbleibende ehezeitliche Versorgungsrecht ermittelt. Die Summe aus diesem verblei-
benden ehezeitlichen Versorgungsrecht und dem auBerhalb der Ehezeit erworbenen Versor-
gungsrecht entspricht dem gekirzten, wahrend der Mitgliedschaft erworbenen Versorgungs-
recht. Dieses wird dem ausgleichspflichtigen Mitglied mitgeteilt.

Weitere Einzelheiten regelt der Technische Geschaftsplan.
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§ 11b
Ubergangsbestimmungen

Fur Mitglieder, deren ordentliche Mitgliedschaft vor dem 1.1.2012 begonnen hat, findet § 4 Nr. 2
mit der MaBgabe Anwendung, dass Altersrenten nur dann die Vollendung des 67. Lebensjahres
voraussetzen, wenn die Mitgliedschaft auf freiwilliger Basis nach dem vollendeten 65. Lebens-
jahr fortgeflihrt wurde. Wird die Mitgliedschaft nicht auf freiwilliger Basis fortgefiihrt, setzt ein
Altersrentenbezug die Vollendung des 65. Lebensjahres voraus; in diesem Fall kdnnen nach dem
vollendeten 65. Lebensjahr keine Beitrdge geleistet werden.

Fur Mitglieder, deren ordentliche Mitgliedschaft vor dem 1.1.2012 begonnen hat, findet
§ 4 Nr. 3 mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der Vollendung des 62. Lebens-
jahres die Vollendung des 60. Lebensjahres tritt.

Fir Mitglieder, deren Versicherungsvertrdge bis einschlieBlich 31.12.2012 abgeschlossen
wurden, bestimmt sich die Hohe der jeweiligen Mitgliedsrente abweichend von § 5 Nr. 1
nach den Leistungstabellen im AVB-Anhang 2 und 3. In § 2 Nr. 8 ist zudem der Zinssatz
von 1,75 % durch einen Zinssatz von 2,75 % zu ersetzen. Weiterhin ist in § 5 Nr. 2 der
versicherungsmathematische Abschlag von 0,4 % durch 0,5 % und in § 5 Nr. 3 der versi-
cherungsmathematische Zuschlag von 0,4 % durch 0,5 % zu ersetzen.

Fir Mitglieder im Sinne der §§ 5 Nr. 1 Satz 2, 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung, deren Anrecht vor
dem 1.1.2014 begriindet wurde, findet § 11a Nr. 5 Satz 3 keine Anwendung. Es gelten die
Regelungen des § 19a Nr. 1 der Satzung.

Fur Mitglieder im Sinne der §8 5 Nr. 1 Satz 2, 6 Nr. 1 Satz 2 der Satzung, deren Anrecht nach
dem 1.1.2018 begriindet wurde, findet § 11a Nr. 5 Satz 3 keine Anwendung. In diesen Fallen
erfolgt eine Anrechtsbegriindung fiir die ausgleichsberechtigte Person in der Grundversiche-
rung 2005 ausschlieBlich nach der Tarifgeneration mit Rechnungszins 1,75 %.

Fur externe Teilungen gemdB & 11a Nr. 4, die vor dem 1.1.2018 durchgefiihrt wurden, findet
die Vorschrift mit der MaBgabe Anwendung, dass die an die Kasse herangetragenen Aus-
gleichsbetrdge in der Individualversicherung 2005 gefiihrt werden.

§12
Inkrafttreten

Diese AVB treten am 1.1.2018 in Kraft und gelten fiir Mitglieder, die der Kasse ab dem 1.1.2005
beigetreten sind, sowie in den Fallen des & 3 Nr. 2 Satz 2 und 3; § 3 Nr. 3 Satz 9 und 10 fir
samtliche Mitglieder, die der Kasse vor dem 1.1.2018 beigetreten sind. Sie treten an die Stelle der
bisherigen AVB einschlieBlich deren Nachtrage und Anderungen.

JLetzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht vom 20.12.2017, Geschéaftszeichen: VA 12-1 5003-2092-2017/0003."
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AVB GV-Anhang 1 (giltig fir nach dem 31.12.2012 abgeschlossene Versicherungsvertrige)

Beitrags- Grundversicherung 2005
alter Verrentungssatz V, fir méannliche/weibliche Versicherte:
X Jahresrentenanwartschaft in % des Jahresbeitrags bei Tarifen mit
Alters- und Invalidenrente Alters-, Invaliden- u. Hinterbliebenenrente
20 8,99 8,19
21 8,84 8,06
22 8,69 792
23 8,54 7,79
24 8,40 7,67
25 8,26 7,54
26 8,12 7,42
27 7,98 7,25
28 7,85 7,13
29 772 7,02
30 7,59 6,91
31 747 6,80
32 7,35 6,69
33 7,23 6,59
34 7n 6,44
35 7,00 6,34
36 6,89 6,24
37 6,78 6,15
38 6,68 6,06
39 6,57 596
40 6,47 5,88
41 6,37 575
42 6,28 5,66
43 6,18 5,58
44 6,09 5,49
45 6,00 541
46 591 533
47 5,82 5,26
48 573 518
49 5,65 5,10
50 5,57 5,03
51 5,49 4,96
52 541 4,89
53 533 4,82
54 5,26 4,75
55 519 4,69
56 513 4,63
57 5,06 4,57
58 5,00 4,51
59 495 4,45
60 4,89 4,40
61 4,83 4,34
62 4,77 4,28
63 4,71 4,22
64 4,64 4,15
65 4,56 4,08
66 4,48 4,01
67 4,41 3,94

Das Beitragsalter ergibt sich als Differenz aus dem Jahr der Beitragszahlung und dem Geburtsjahr.
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AVB GV-Anhang 2 (gultig fur bis einschlieBlich 31.12.2012 abgeschlossene Versicherungsvertrage)

Beitrags- Grundversicherung 2005 (giiltig fiir Beitragszeiten ab 01.01.2010)
alter Verrentungssatz V, bzw. Vy fur Versicherte:
X Jahresrentenanwartschaft in % des Jahresbeitrags bei Tarifen mit
Ménner-V, Frauen-V,
Alters- und Alters-, Invaliden- u. Alters- und Alters-, Invaliden- u.
Invalidenrente Hinterbliebenenrente Invalidenrente Hinterbliebenenrente
20 18,64 15,52 15,34 14,64
21 18,14 15,14 14,94 14,26
22 17,66 14,76 14,55 13,90
23 17,19 14,39 14,17 13,54
24 16,73 14,03 13,80 13,20
25 16,29 13,68 13,44 12,86
26 15,86 13,34 13,09 12,54
27 15,43 12,89 12,75 12,22
28 15,03 12,57 12,43 11,87
29 14,63 12,26 12,1 11,58
30 14,24 11,95 11,80 11,29
31 13,87 11,66 11,50 11,01
32 13,50 11,37 11,21 10,74
33 13,14 11,08 10,93 10,48
34 12,80 10,71 10,65 10,22
35 12,46 10,45 10,39 9,97
36 12,14 10,19 10,13 9,73
37 11,82 9,94 9,88 9,50
38 11,51 9,70 9,64 9,27
39 11,21 9,46 9,40 9,05
40 10,92 9,23 9,18 8,84
41 10,64 8,93 8,95 8,63
42 10,37 8,71 8,74 8,43
43 10,10 8,50 8,52 8,23
44 9,84 8,30 8,32 8,03
45 9,59 8,10 8,12 7,84
46 9,34 7,90 792 7,66
47 9,10 7.71 7,73 7,48
48 8,87 7,53 7,55 7,30
49 8,65 7,34 7,37 7,13
50 8,43 717 7,20 697
51 8,22 7,00 7,03 6,80
52 8,01 6,83 6,87 6,65
53 7,82 6,67 6,71 6,49
54 7,63 6,51 6,56 6,35
55 7,45 6,36 6,42 6,21
56 7,28 6,22 6,28 6,09
57 Al 6,08 6,15 5,96
58 696 594 6,02 583
59 6,81 5,81 5,90 5,71
60 6,67 5,68 578 5,59
61 6,53 5,55 5,66 5,47
62 6,39 5,43 5,54 5,35
63 6,25 530 542 522
64 6,10 5,16 5,29 5,09
65 593 5,00 514 4,94
66 5,76 4,87 4,98 4,78
67 5,61 4,73 4,84 4,65

Das Beitragsalter ergibt sich als Differenz aus dem Jahr der Beitragszahlung und dem Geburtsjahr.
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AVB GV-Anhang 3 (gultig fur bis einschlieBlich 31.12.2012 abgeschlossene Versicherungsvertrage)

Beitrags- Grundversicherung 2005 (giiltig fiir Beitragszeiten bis 31.12.2009)
alter Verrentungssatz V, bzw. Vy fur Versicherte:
X Jahresrentenanwartschaft in % des Jahresbeitrages bei Tarifen mit
Ménner-V, Frauen-V,
Alters- und Alters-, Invaliden- u. Alters- und Alters-, Invaliden- u.
Invalidenrente Hinterbliebenenrente Invalidenrente Hinterbliebenenrente
20 19,99 15,84 17,15 16,11
21 19,45 15,45 16,70 15,70
22 18,93 15,08 16,26 15,30
23 18,42 14,71 15,84 14,91
24 17,93 14,35 1542 14,53
25 17,45 14,00 15,02 14,16
26 16,98 13,66 14,63 13,81
27 16,53 13,18 14,25 13,46
28 16,09 12,86 13,88 13,06
29 15,66 12,55 13,562 12,74
30 15,24 12,24 13,17 12,42
31 14,84 11,94 12,84 12,12
32 14,45 11,65 12,51 11,82
33 14,06 1,37 12,19 11,53
34 13,69 10,98 11,89 11,25
35 13,33 10,72 11,59 10,98
36 12,98 10,46 11,30 10,72
37 12,65 10,22 11,01 10,46
38 12,32 9,97 10,74 10,21
39 12,00 9,74 10,48 9,97
40 11,69 9,51 10,22 9,73
41 11,39 9,19 9,97 9,50
42 11,10 8,98 9,72 9,28
43 10,81 8,77 9,48 9,06
44 10,54 8,57 9,25 8,85
45 10,27 837 9,03 8,64
46 10,01 8,17 8,81 8,44
47 9,76 7,99 8,59 8,24
48 9,52 7,80 8,39 8,04
49 9,28 7,62 8,19 7,86
50 9,05 7,45 7,99 7,67
51 8,83 7,28 7.80 7,49
52 8,61 7,12 7,62 7,32
53 8,41 6,96 7,45 7,15
54 8,22 6,81 7,28 6,99
55 8,03 6,66 712 6,83
56 7,86 6,52 696 6,72
57 7,70 6,38 6,82 6,57
58 7,55 6,26 6,67 6,43
59 7,41 6,13 6,54 6,29
60 7,27 6,01 6,41 6,16
61 714 5.89 6,28 6,03
62 7,01 577 6,15 589
63 6,88 5,64 6,01 575
64 6,72 5,50 5,86 5,59
65 6,54 533 5,69 543
Das Beitragsalter ergibt sich als Differenz aus dem Jahr der Beitragszahlung und dem Geburtsjahr.
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