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FLEXIBEL. EINFACH. SICHER.

Wer eine hohere Absicherung im Alter wiinscht, sollte die Vorteile der betrieblichen Altersver-
sorgung nutzen, denn die gesetzliche Rente reicht fiir eine ausreichende Versorgung nicht aus.

lhr verlasslicher Partner fiir die betriebliche Altersversorgung:
Die PENSIONSKASSE Deutscher Genossenschaften VVaG.

Wir — kurz die PenkaDG - sind ein auf die betriebliche Altersversorgung spezialisiertes Unternehmen. Als Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit verfolgen wir keine eigenen Gewinnabsichten. Dies sichert unseren Mitgliedern ein
faires Preis-Leistungsverhaltnis mit flexibler Tarifgestaltung und hohen Sicherheiten. Zusatzlich kénnen Sie auf die
Kompetenz und Effizienz eines Partners mit iber 70 Jahren Erfahrung in der betrieblichen Altersversorgung vertrauen.

Im Gegensatz zur privaten Altersvorsorge wird bei uns als traditionelle Pensionskasse nahezu der komplette
Beitrag angespart, da wir keine Vertriebsstrukturen unterhalten und keine Abschlusskosten verlangen. Die
PenkaDG bietet ihren Mitgliedern eine faire Tarifkalkulation auf Basis geringer Verwaltungskosten.

Mehr als 300 Genossenschaftsunternehmen vertrauen bei ihrer betrieblichen Altersversorgung auf uns. Wir be-
treuen Uber 20.000 Versicherte und Rentenbezieher.

Wir, ein serviceorientiertes und erfahrenes Team aus Spezialisten der betrieblichen Altersversorgung stehen lhnen
als Partner in allen Fragen zur betrieblichen Altersversorgung zur Verfiigung. Wir sitzen mit unserem Unternehmen

in Mlnster und sind jederzeit fur Sie da.

Unsere Leistungen fiir Sie:

TARIF UNIFLEX — FLEXIBEL, EINFACH, SICHER.

Die Altersleistung kann flexibel zwischen dem 62. und
70. Lebensjahr abgerufen werden.

Sie kénnen selbst entscheiden, welcher Schutz am besten
zu lhnen passt und zu wann Sie die Altersleistung abrufen
mochten. Einzige Voraussetzung: Sie sind aus dem
aktiven Erwerbsleben ausgeschieden.

PLUS: HINTERBLIEBENENRENTE

Auch Ihre Hinterbliebenen kénnen abgesichert werden.
Witwen, Witwer oder eingetragene Lebenspartner sowie
Lebensgefahrten in hauslicher Gemeinschaft erhalten eine
Hinterbliebenenrente von 60 %. Kinder eine Waisenrente
von 15 %.

PLUS: ERWERBSMINDERUNGSRENTE

Auf Wunsch kénnen Sie auch einen Erwerbsminderungs-
schutz einschlielen. Die Hohe dieser Rente ergibt sich
aus der Summe der erreichten Rentenbausteine zum
Zeitpunkt der Erwerbsminderung

WAHLWEISE RENTE ODER KAPITAL

Sie haben die Mdglichkeit, eine lebenslange Altersrente
oder eine einmalige Kapitalleistung bei Rentenbeginn
abzurufen. Die Beantragung der Kapitalleistung muss
spatestens 11 Monate vor Ablauf erfolgen.

BEITRAGSZAHLUNG —
EINFACH UND FLEXIBEL.

Der Tarif uniFLEX bietet Ihnen die Mdglichkeit die Beitrags-
zahlung und -h6he so zu gestalten, wie es lhrer person-
lichen und beruflichen Lebensphase entspricht. Etwaige Be-
triebsregelungen sind selbstverstandlich zu berlcksichtigen.

Bereits mit der ersten Beitragszahlung erreichen Sie einen
Baustein fiir lhre Absicherung im Alter und, sofern zusatz-
lich abgesichert, ebenso fiir die Hinterbliebenen und die
Erwerbsminderung. Jeder weitere Beitrag erhoht lhre
Absicherung.

VERLANGERUNGSOPTION

Planen Sie langer zu arbeiten? Dann kdnnen Sie bis zum
70. Lebensjahr den Vertrag verlangern und Beitrage
einzahlen.



Steuer- und Sozialabgabenvorteile nutzen.

Im Jahr 2021 kdénnen Sie jahrlich bis zu 3.408 Euro
durch eine Bruttoentgeltumwandlung (4 % der BBG*
der allgemeinen Rentenversicherung, 2021: 85.200
Euro) steuer- und sozialabgabenfrei Giber lhren Arbeit-
geber in die betriebliche Altersversorgung einzahlen.

Weitere 4 % der BBG konnen Sie jahrlich steuerfrei,
aber sozialversicherungspflichtig einzahlen. Der steu-
erfreie Hochstbetrag fur 2021 betragt 6.816 Euro.

Wussten Sie schon, dass sich die zusatzliche
Umwandlung von Vermodgenswirksamen Leistungen
besonders lohnt?

BRUTTO-ENTGELTUMWANDLUNG PLUS
VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN (VL)

Ohne bAV Entgeltumwandlung
plus VL

Bruttogehalt™* 2.800,00 2.800,00

VL als Bruttozuschuss + 26,59 + 26,59

Zwischensumme Bruttogehalt 2.826,59 2.826,59 + 1 5 o/o
Entgeltumwandlung (inkl. VL) - - 126,59 Arbeitgeber-
Steuerpflichtiger Bruttolohn 2.826,59 2.700,00 zuschuss
Lohnsteuerabzug - 352,00 - 321,00

Sozialabgaben - 569,00 - 544,00

Nettogehalt 1.905,59 1.835,00

Abzug VL - 26,59 -

Verbleibendes Nettogehalt 1.879,00 1.835,00

Nettoaufwand zur bAV: 44,00 Euro

Tatsachlicher Gesamtbeitrag: 145,58 Euro
inkl. VL und 15 % Arbeitgeberzuschuss

* BBG: Beitragsbhemessungsgrenze
** Berechnungsgrundlagen: Ledig, Steuerklasse 1/0, keine Kirche



WAHLEN SIE IHRE

AUS.

Die Entgeltumwandlung kann aus dem monatlichen Einkommen, aus Urlaubs- und Weihnachtsgeld, aus Ver-
mogenswirksamen Leistungen oder anderen (tarifvertraglich geregelten) Einkommensbestandteilen erfolgen.

Das konnen Sie als Leistung erwarten.

Bei regularem Renteneintritt zum 67. Lebensjahr und unveranderter Beitragszahlung ergeben sich folgende garan-
tierte Leistungen aus dem uniFLEX-Tarif. Etwaige Gewinne erhdhen die Leistung.

Die Berechnungen sind unverbind-
lich und basieren auf dem zurzeit
gultigen Satzungsrecht und den All-
gemeinen Versicherungsbedingun-
gen (AVB). Bitte beachten Sie, dass
die Leistungen lhrer Altersversor-

Garantierte Leistungen im Tarif uniFLEX

Nettoaufwand 44,00 Euro, Gesamtbeitrag 145,58 Euro

Eintrittsalter  lebenslange garantierte Einmalige garantierte
monatliche Altersrente Kapitalabfindung

20 313,48 Euro 95.808,52 Euro .
gung erst bei Auszahlung versteu-
30 235,27 Euro 71.907,65 Euro ert werden. Ebenso konnen sie bei
40 163.81 Euro 50.067.21 Euro gesetzlicher Krankenversicherung
kranken- und pflegeversicherungs-
50 98,50 Euro 30.106,14 Euro oflichtig sein.
GUT ZU :
LEISTUNGSRECHNER MITGLIED WERDEN -

www.penkadg.de

Sie méchten mehr erfahren? Mit unserem Leistungs-
rechner ermitteln Sie ganz einfach lhre persénliche
Leistung.

ARBEITGEBERWECHSEL

Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, lhren Vertrag tber
einen neuen Arbeitgeber, auch im nicht genossenschaft-
lichen Bereich fortzufiihren oder mit privaten Eigen-
beitragen zu besparen. Selbstverstandlich konnen Sie
auch die Beitragszahlung vollstandig einstellen.

SICHERHEIT

Die PenkaDG untersteht der staatlichen Aufsicht der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).
Unsere Renten- und Kapitalleistungen sind satzungs-
gemal festgelegt.

DAS GEHT GANZ EINFACH.

Die Anmeldung zur PenkaDG erfolgt tUber Ihren Arbeit-
geber. Sie wahlen die gewlinschten Leistungen aus und
vereinbaren mit lhrem Arbeitgeber die Hohe der zukunf-
tigen Entgeltumwandlung. Dazu schlieRen Sie eine
entsprechende Entgeltumwandlungsvereinbarung.

FRAGEN, PERSONLICHES ANGEBOT

Mehr Informationen finden Sie auch im Internet
www.penkadg.de oder rufen Sie uns an unter
0251 74998-61 an oder schicken Sie uns eine

E-Mail an info@penkadg.de.
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Bitte beachten Sie, dass der Inhalt dieser Seiten ausschlie3lich zur VVorabinformation dient.

Personliche Informationen ergeben sich aus einem individuellen Angebot.



