PENSIONSKASSE

Deutscher Genossenschaften VVaG

-
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DIE PENSIONSKASSE INFORMIERT: “ -

bAV-Rechengrofien 2024 Neue Bundeslander Alte Bundeslander

Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen 89.400 Euro 90.600 Euro
Renten- und Arbeitslosenversicherung
(monatlich / jéhrlich) 7.450 Euro 7.550 Euro

Beitragsbemessungsgrenze in der 62.100 Euro 62.100 Euro
Kranken- und Pflegeversicherung
(monatlich / jéhrlich) 5.175 Euro 5.175 Euro

. - . WUNSCHEN SIE WEITERE
Versicherungspflichtgrenze in der 69.300 Euro 69.300 Euro INFORMATIONEN?

Kranken- und Pflegeversicherung
(monatlich / jahrlich) 5.775 Euro 5.775 Euro

fiir Kinderlose ab Alter 23 0,6 % 0,6 %
18,6 % 18,6 % telefonisch unter 0251 74 998-61
2,6 % 2,6% (Montag bis Donnerstag von

08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Gesetzliche Krankenversicherung auf Leistungen der bAV und Freitag von 08:00 Uhr bis

So erreichen Sie uns:

Freibetrag Krankenversicherung / Freigrenze 176,75 Euro 176,75 Euro 14:30 Uhr)
Pflegeversicherung bei Renten bis monatlich
(es zahlt die Summe von bAV-Leistungen)

oder per E-Mail

Hochstgrenzen der Insolvenzsicherung . ich @ kada.d
service.versicherungen@penkaag.ae

Monatliche Rente 10.395 Euro 10.605 Euro
Kapitalabfindung 1.247.400 Euro 1.272.600 Euro

Hoéchstgrenzen fiir Abfindungen von Anwartschaften

oder schriftlich

3465 Euro 3535 Euro PENSIONSKASSE
RaWCIEUD S HED Deutscher Genossenschaften VVaG
Willy-Brandt-Weg 25
Hochstbetrage nach § Nr. 63 EStG 48155 Miinster
604 Euro/ 7248 Euro 604 Euro/ 7248 Euro
Sozialversicherungsfrei monatlich / jahrlich 302 Euro / 3.624 Euro 302 Euro / 3.624 Euro
Hochstbetrage nach § 40b EStG
1.752 Euro 1.752 Euro
2.148 Euro 2.148 Euro
Grundbeitrag des sozialvers.pfl. Vorjahreseinkommens 4% 4%
Maximaler Hochstbeitrag (sonderausgabenabzug) 2.100 Euro 2.100 Euro
Maximale Grundzulage 175 Euro 175 Euro
Kinderzulage vor 2008 geboren 185 Euro 185 Euro
Kinderzulage nach 2008 geboren 300 Euro 300 Euro
Die PenkaDG baut fiir ihre Mitglieder Ver- Die Rechtsform ist der Versicherungsverein
sorgungsanspriiche fiir das Alter und den Fall  auf Gegenseitigkeit (VVaG). Mitglieder der
der Erwerbsminderung sowie eine Hinter- PenkaDG sind Arbeitgeber aus dem Genos-
bliebenenversorgung auf. Dabei orientiert senschaftswesen sowie Mitarbeiter einer Ge-
sich die PENSIONSKASSE immer an den nossenschaft oder eines Betriebes, der dem

individuellen Bedurfnissen ihrer Kunden und Genossenschaftswesen nahesteht.
setzt sie in einer passgenauen und nachhalti-
gen Vorsorgestrategie um.
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