Irrtumer

der bAV!

Zu teuer fur
unser Unternehmen.

Wir haben keine
zusatzlichen Budgets.

Zu kompliziert
in der Verwaltung.

Der Aufwand ist
uns zu hoch.

Zu unsicher flr unsere
Mitarbeitenden.

Was ist, wenn sich
Gesetze dndern?

Zu wenig Nutzen
fur die Mitarbeitenden.
Bringt das unseren

p PENSIONSKASSE

Deutscher Genossenschaften VVaG
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Zu wenlg
MNutzen

0 UNSERE ARGUMENTE DAFUR:

Sichere planbare Leistungen

v Schon kleine Betrage entfalten
,// I I grofte Wirkung.
& Sozialabgabenfreie AG-Beitrage

Einfacher als gedacht!

V Digitale Prozesse &
klare Ablaufe

V Tranzparenz durch Portale

Sicherheit durch starke Tarife!

 Garantierte Leisungen
&/ Langfristige Stabilitat im
Rentenbezug

Mehr Netto. Mehr Rente.
Mehr Wertschatzung!

M v Sozialabgabenfreie AN-Beitrage

Mitarbeitenden & & Motivation, Bindung und
tberhaupt etwas? 22 Attraktivitat steigern.

il N
e 0251 74998-61 'f i :" service.versicherungen@penkadg.de u‘ o www.penkadg.de

@@ Mitarbeitende Steuern
&@ binden | sparen

A Zukunft

’:" Arbeitgeber-
attraktivitat steigern

] ii sichern



bAV: Vorbehalte abbauen — Chancen nutzen

Liebe Arbeitgeber-Mitglieder!

Eigentlich weil’ es inzwischen jeder: Die gesetzliche Rente allein wird kiinftig oft nicht ausreichen, um den
gewohnten Lebensstandard im Alter zu sichern.

Die gute Nachricht 2
Mit der betrieblichen Altersversorgung (bAV) gibt es eine einfache und attraktive Méglichkeit, zusatzlich firs
Alter vorzusorgen.

Trotzdem wird die bAV in vielen Unternehmen noch nicht flachendeckend genutzt. Haufig stehen
Vorbehalte oder Missverstandnisse im Raum — sowohl bei Arbeitgebern als auch bei Mitarbeitenden.

Genau deshalb haben wir in der beigefiigten Ubersicht die haufigsten Bedenken den tatsachlichen
Vorteilen gegenubergestellt.

s Denn die bAV bietet viele Pluspunkte:
steuerliche Vorteile

Zuschusse vom Arbeitgeber

hohe Planbarkeit und Sicherheit
garantierte Zusatzleistungen flrs Alter

Und auch Unternehmen profitieren:

< attraktives Mitarbeiterbenefit

¢ starkere Mitarbeiterbindung

¢ bessere Chancen im Wettbewerb um Fachkréfte

¢ Steuer- und Sozialabgabenvorteile

¢ geringer Verwaltungsaufwand durch die Abwicklung Gber unsere Pensionskasse

7 Gegen Versorgungslicken hilft am Ende vor allem eins: Zusatzliche Altersversorgung — am besten
direkt Gber den Arbeitgeber mit der bAV.

Leiten Sie die beigefiigte Ubersicht daher auch gerne an lhre Mitarbeitenden weiter.

Unser Team VorsorgeService unterstitzt Sie und lhre Mitarbeitenden jederzeit gerne persoénlich:

Qo 0251 74998-61
service.versicherungen@penkadg.de

Wir beraten gerne!


mailto:service.versicherungen@penkadg.de
https://t983a377f.emailsys1a.net/c/24/9202754/4259/0/12531915/1041/501859/bb0bf58933.html
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Jahre Genossenschaftliche
Erfahrung Unternehmen

PENSIONSKASSE Deutscher
Genossenschaften VVaG

Wir sind einer der flihrenden Spezialisten in der Gestaltung der
betrieblichen Altersversorgung von Genossenschaften und
ihnen nahestehenden Unternehmen.

Sie suchen einen Partner fir eine individuelle und nachhaltige
Zukunftssicherung. Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

PENSIONSKASSE Deutscher Genossenschaften VVaG
Willy-Brandt-Weg 25 - 48155 Munster

Telefon: 0251 74998-0

Fax: 0251 74998-40

E-Mail: info@penkadg.de
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Versorgungen

Geschaftszeiten:

Montag bis Donnerstag

von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr
und Freitag

von 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Klicken Sie hier um sich aus dem Verteiler abzumelden.


https://t983a377f.emailsys1a.net/24/9202754/4259/12531915/1041/f67e779004/unsubscribe.html

