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Erreichtes im Blick.
Zukunft im Fokus.




Themen, die garantiert

baff machen.

Die positive Entwicklung
der PenkaDG.

Digitaler Service,
der entlastet.

Neue Chancen fiir die bAV.

Mehr Wert
als ein Gehaltsplus.

Frauen profitieren besonders
von frither Altersvorsorge.

Danke fiir Vergangenes,
Vertrauen und Zukunft.

Die betriebliche Altersversorgung ist
mehr als eine gesetzliche Verpflichtung.

Sie ist ein wichtiges Instrument zur Mitarbeiterbindung,
Fachkréftesicherung und sozialen Verantwortung. Deswegen
ist es uns ein Anliegen, Sie Gber die Entwicklung Ihrer Kasse,
aktuelle Trends rund um die betriebliche Altersversorgung
und das, worauf es ankommt, laufend zu informieren.

Als genossenschaftliche Pensionskasse stehen wir nach tiber
77 Jahren fur Verlasslichkeit, nachhaltiges Handeln und kon-
tinuierliche Weiterentwicklung von Leistungen und Services.

Auch wenn das Niedrigzinsumfeld und der Ausbau der Eigen-
mittel groBe Herausforderungen waren, haben wir diese
in den vergangenen Jahren sehr erfolgreich gemeistert.

Wir blicken daher stolz auf Erreichtes und stellen aktuell
weitere Weichen fiir die Zukunft. Die Resonanz darauf be-
statigt unseren Weg.

Unser Jahresabschluss und Geschaftsbericht
verdeutlichen dies ebenfalls:

+ Neugeschéft im dritten Jahr in Folge deutlich gesteigert

+ Uber 1 Mrd. Euro Bilanzsumme

+ Verantwortungsvolle und vorausschauende Kapitalanlage
« Uber 26 Mio. Euro Beitragseinnahmen

+ Nachhaltige Sicherung der Versorgungsanspriiche

+ Kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote

+ Solide wirtschaftliche Lage



bAV-Verwaltung einfacher denn je.

Unser Arbeitgeberportal ist bereits seit Uber einem Jahr
erfolgreich im Einsatz. Im Frihjahr 2027 folgt das Mit-
gliederportal. Gemeinsam schaffen beide Lésungen mehr
Transparenz, schnellere Prozesse und spiirbare Entlastung
fur Arbeitgeber und Beschéftigte.

Arbeitgeberportal live

+ Weniger Verwaltungsaufwand

« Meldungen digital erfassen

* Informationen jederzeit verfligbar
+ Schnelle Kommunikation

- Effiziente Prozessunterstitzung

Mitgliederportal ab Frithjahr 2027

* Personliche Vertragsdaten auf einen Blick
+ Digitale Dokumentenverwaltung
« Aktuelle Informationen jederzeit verfligbar

+ Einfacher Zugang zur eigenen Altersversorgung

Betriebsrentenstarkungsgesetz Il -
die nachste Entwicklungsstufe der bAV.

Mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz Il ergeben sich
neue Moglichkeiten fir die betriebliche Altersversor-
gung. Auch die Mitglieder der PENSIONSKASSE profitie-
ren zukinftig davon, zum Beispiel:

+ Vorzeitiger Bezug der Altersrente trotz Fortsetzung
der Beschaftigung moglich

« Erhéhung der Abfindungsgrenzen bei Kleinst-
anwartschaften

« Fortfiihrung des Pensionskassen-Vertrags nach
langeren Auszeiten zu alten Konditionen

Sie haben Fragen zum BRSG 11 ?

Wir informieren Sie gerne. Rufen Sie uns an unter
Telefon 025174 998 61



Mitarbeiterbindung neu denken - PENSIONSKASSE
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mit einem Benefit, der direkt die
Gesamtvergiitung erh6ht.

Die betriebliche Altersversorgung ist
weit mehr als Altersvorsorge.

Sie ist ein wertvoller Verglitungsbestandteil, der Beschéf-
tigten einen zusatzlichen finanziellen Mehrwert bietet —
planbar, nachhaltig und sichtbar.

Mit der PENSIONSKASSE schaffen Arbeitgeber eine at-
traktive Zusatzleistung, die die Gesamtvergitung starkt
und gleichzeitig dabei hilft,

« Wertschatzung finanziell sichtbar zu machen,

+ die Arbeitgebermarke zu stérken und

- eine planbare Altersversorgung mit Sicherheit
an die Hand zu geben.

FUr Beschéaftigte zahlt nicht nur das Gehalt von
heute, sondern auch die finanzielle Absicherung
von morgen. Die bAV ergédnzt die Verglitung um Personlich fiir Sie da
einen echten Mehrwert und gehort damit zu den

+ Beratung bei Ihnen vor Ort

attraktivsten Arbeitgeberleistungen.
+ Unterstltzung bei der Einfiihrung

* Rechtssichere und moderne
Versorgungsregelungen




Wir PenkaDG Frauen wissen:

Altersvorsorge muss zum Leben passen.

(Y
Ich habe friih
angefangen,
an spater
zu denken.

Anne, 46 Jahre
VorsorgeService

’ Sicher. Planbar.
Mein Ding.

Wir PenkaDG Frauen wissen:
Vorsorge muss zum Leben passen.

(8, foioibeioi 3) PENSIONSKasse
Frilh erkannt: Gute
Vorsorge ist wertvoll.
Heute investiere

ich in morgen.

Neustart mit 37.
Verantwortung
fiir spater

ibernommen. ¥

Darbeen, 38 Jahre
Vorsonpeiarvce

Doch erst jotztin der I ﬁ
tighchen Arbait mit \

BAV marks ich, wio wert- [ 1A

Bei der Pensionskasae
habe ich meine erste
Vorsorge sufgebaut -
o| und sl trotz Teil-Erwerbs-
| minderung bewusst
weltergefihrt.

voll die zusitzliche

Vorsorge ist.

Wir PenkaDG Fraven wi Wir PenkaDG Frauen

sorge muss zum Lok Varsarge muss zum L

8 cor bAV angefangen und

Teilzeit, Familienzeiten und
Erwerbsunterbrechungen fiihren
haufig zu Versorgungsliicken.

Die betriebliche Altersversorgung kann helfen, diese
frihzeitig zu schlieBen. Mehr dazu in unserer aktuel-
len Kampagne ,Wir PenkaDG Frauen”.

Unsere Kolleginnen berichten aus
ihrem Leben und zeigen, warum be-
triebliche Altersversorgung gerade

fur Frauen wichtig ist.

2 et

Vor den Kindern
gestartet.

In der Elternzei
drangeblieben.

)

Mann. Zwei Kinder. Hund.
Und immer Vollzeit.
Heute zahlt sich
Vorsorge aus.

Birgit, o4 daker

Darum habe ich vor der
Geburt meiner Kinder mit

3 t - und ich mir
im Alter einfach mehr
leisten kann.

Wir PenkaDG Fraue:
Varsorge muss aum o

auch wihrend der ERtern-
2eit weitergemacht.

kaDG Frauen wis:
sore MUSE ZUm Leben passen

PENSIONSKASSE
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PENSIONSKASSE PENSIONSKASSE
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Verlasslich. Digital. Zukunftsorientiert.

Vertrauen entsteht durch Verantwortung,
Verlasslichkeit und Engagement.

Gemeinsam gestalten wir eine verlassliche und zukunfts-
orientierte Vorsorge. Die vorliegenden Jahresergebnisse geben
einen Einblick in die positive Entwicklung unserer Kasse und in
das, was durch gemeinsames Engagement moglich wird.

Vielen Dank, dass Sie diesen Weg mit uns gehen und
lhre betriebliche Altersversorgung mit uns gestalten.

Nicole Mobs & Dominik Herting
und das PENSIONSKASSEN-Team

Gemeinsam Zukunft gestalten -
mit der PENSIONSKASSE PENSIONSKASSE
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Die PENSIONSKASSE unterstiitzt Arbeitgeber dabei,

die betriebliche Altersversorgung sicher, effizient und

Willy-Brandt-Weg 25 - 48155 Miinster

Telefon 0251 74998 -0
E-Mail info@penkadg.de
www.penkadg.de

zukunftsorientiert umzusetzen.




